
Formulaire de suivi de la Charte des données inclusives – Inclusive Data monitoring form
(French)

Enquête IDC Champions Année 4: 2022

Veuillez saisir le nom de votre organisation ( Name
of IDC Champion)

Ministère de l'économie, du Plan et de la Coopération - Senegal

Veuillez indiquer le nom de la personne qui remplit/ soumet
ce formulaire.
(Name of person responsible for completion of form)

Gora Beye

Date de publication du plan d'action de l'IDC
(Date that IDC action plan was published)

En développement (Under development)

Formulaire de suivi annuel précédent
(Previous annual monitoring form)

n/a

Date of submission of this monitoring form
(Date of submission of this monitoring form)

2022

Section 1: Progrès dans la réalisation des priorités en matière de données inclusives/ Progress on inclusive data
priorities

No. Question Orientation / Guidance Réponse du Champion/ Champion response
1.1 Quels progrès avez-vous réalisés pour ce qui

concerne vos priorités en matière de
données inclusives / vos priorités du plan
d'action IDC au cours de l'année écoulée ?

Le plan d'action est élaboré et il reste la validation



1.2 Dans quels domaines de vos priorités en
matière de données inclusives/plan d'action
IDC avez-vous le moins progressé l'année
dernière?

Indiquez les défis ou les obstacles
rencontrés.

No.

1.3 Y a-t-il eu des changements dans les
objectifs de votre plan d'action IDC actuel OU
dans les domaines d'intérêt des données
inclusives au cours de l'année dernière?

(Oui, No) Oui. Veuillez donner des
détails sur ces changements.

Oui. Veuillez donner des détails sur ces changements.

1.4 Les progrès réalisés pour faire avancer vos
priorités en matière de données
inclusives/plan d'action IDC ont-ils entraîné
des changements (internes ou externes)
dans un ou plusieurs des domaines
suivants?

Sélectionnez toutes les réponses
applicables.

● Visibilité et sensibilisation
accrues sur les données
inclusives

● Un engagement plus large
et des mesures prises en
matière de données
inclusives

● Capacité accrue de
collecte, d'analyse et
d'utilisation de données
inclusives

● Renforcement de la
coordination et de la
collaboration avec d'autres
acteurs pour faire

● Visibilité et sensibilisation accrues sur les
données inclusives (Changement interne)

● Un engagement plus large et des mesures
prises en matière de données inclusives
(Changement interne)

● Capacité accrue de collecte, d'analyse et
d'utilisation de données inclusive
(Changement interne)

● Renforcement de la coordination et de la
collaboration avec d'autres acteurs pour faire
progresser les objectifs en matière de données
inclusives (Changement interne)

● Renforcement de l'échange de connaissances
et de l'apprentissage (Changement interne)

● Utilisation de données inclusives pour informer
le changement de politique ou les impacts



progresser les objectifs en
matière de données
inclusives

● Renforcement de l'échange
de connaissances et de
l'apprentissage

● Utilisation de données
inclusives pour informer le
changement de politique ou
les impacts pour les
groupes marginalisés

● Autre - veuillez préciser
(Other - please specify)

pour les groupes marginalisés (Changement
interne)

Section 2: Engagement du réseau IDC
No. Question Orientation / Guidance Réponse du Champion/ Champion response
2.1 Au cours des 12 derniers mois, vous

êtes-vous engagé dans une action de
plaidoyer autour du IDC, par exemple en
encourageant d'autres organisations à
adhérer ou en parlant du IDC lors
d’événements?

Oui. Veuillez donner des détails y
compris des exemples.

Oui. Formation des syndicalistes sur les données.

2.2 Au cours des 12 derniers mois, le fait de faire
partie de l'IDC vous a-t-il permis de
collaborer avec d'autres champions ou
partenaires pour faire avancer vos priorités
en matière de données inclusives?

Oui. Veuillez donner des détails y
compris des exemples.

No.



2.3 Au cours des 12 derniers mois, avez-vous
partagé vos pratiques avec d'autres
pays/organisations sur les mesures que vous
prenez en matière de données inclusives?

Oui. Veuillez donner des détails y
compris des exemples.

Oui. En elaborant le rapport revue nationale volontaire

2.4 Parmi les services ci-dessous, quels sont
ceux qui vous ont été les plus utiles en tant
que membre du réseau IDC au cours des 12
derniers mois?

Sélectionnez toutes les réponses
applicables/ Checklist – tick all that
apply:

● Opportunités en termes de
communication, par
exemple blogs, histoires de
données

● Participer à des
événements externes

● Participer à des sessions
d'échange de
connaissances et
d'apprentissage, par
exemple des appels de
champions

● Ressources et matériels
partagés par le reseau

● Collaborer avec d'autres
champions sur des défis ou
des sujets d'intérêt
communs ou sur des
projets IDC.

● Faire partie d'un réseau qui
se réunit autour d'une
vision ou d'un objectif
commun

● Recevoir le soutien du
Secrétariat de l'IDC

Aucune de ces réponses



● Autre - veuillez préciser
(Other/ please specify)


