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Sección 1: Avances en las prioridades de datos inclusivos/ Progress on inclusive data priorities
No. Pregunta /Question Orientación Respuesta del Campeón
1.1 ¿Qué progresos ha realizado en

sus prioridades de datos inclusivos/
plan de acción de la IDC en el último
año?

Incluya los aspectos más destacados o los logros
con ejemplos.

El Instituto Nacional de Estadística e Informática
(INEI) es el organismo rector del Sistema Estadístico
Nacional (SEN) en el Perú y responsable de normar,
planear, dirigir, coordinar y supervisar las actividades
estadísticas oficiales del país. Para la generación de
estadísticas utiliza encuestas, y censos y registros
administrativos, mediante los cuales, recaba y
publica información desagregada por sexo, edad,
ámbito geográfico, educación, ingresos,
auto-identificación étnica, lengua materna y
condiciones de discapacidad, entre otros que
permite visibilizar a la población vulnerable,
respondiendo entre otros al compromiso de la



Agenda 2030 de no dejar a nadie atrás. Los
esfuerzos y acciones positivas del INEI por integrar
estadísticas inclusivas en el proceso de desarrollo,
aún son insuficientes, por lo que subsisten retos a
ser abordados.

Uno de ellos es referido a las personas LGTBIQ+, que
por su auto-identificación son víctimas de
discriminación y violación de derechos. En ese
contexto, el INEI el año 2017 ejecutó la I Encuesta
Virtual de las Personas LGTBIQ+, en coordinación
con congresistas de la República, Defensoría del
Pueblo, Ministerio de Justicia, y organizaciones del
LGTBIQ+ (MHOL, PROMSEX, entre otros), con la
finalidad de contar con información estadística que
sobre las condiciones de vida de estas personas.
Asimismo, el Instituto viene aplicando con la
Encuesta Nacional de Programas Presupuestales
(ENAPRES) dos preguntas sobre orientación sexual e
identidad de género, el INEI, a invitación del Grupo
PRAIA de Estadísticas sobre Gobernanza de la ONU,
se encuentra trabajando junto al INE de Finlandia,
ambos como Co-presidentes del Equipo de Trabajo
de No Discriminación e Igualdad, en el diseño de una
encuesta y una guía de uso de registros
administrativos sobre discriminación, los que
aportarán al diagnóstico de los motivos y grados de
violencia que enfrenta esta población.

Este último trabajo se realiza en el marco de
cumplimiento de los ODS referidas a las metas 16
(indicador 16.b.1) y 10 (indicador 10.3.1).

Este año se ha sumado un factor clave en la
generación de información de las personas LGBTIQ+,
la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos



Humanos, que establece la creación de un sistema
de recopilación de datos y cifras vinculadas a los
casos de violencia contra las personas LGBTI, con el
fin de evaluar la prevalencia, las tendencias y las
pautas de la violencia y la discriminación,
desglosando los datos por auto-identificación étnica,
grupo de edad, situación económica y ubicación.

1.2 ¿En qué áreas de sus prioridades
de datos inclusivos/ plan de acción
de la IDC ha hecho menos
progresos en el último año?

Incluya cualquier reto o barrera a la que se haya
enfrentado.

El trabajo iniciado en torno a conseguir o producir
información estadística de las personas LGTBIQ+, en
respuesta a la precitada sentencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, ha permitido
iniciar un proceso de coordinación y articulación con
las entidades estatales involucradas para generar o
mejorar la información sobre violencia que sufren
estas personas. Entre las acciones para mejorar las
estadísticas se tiene:

Coordinar con las instituciones involucradas y
conformar un comité técnico.

Recabar información de los registros administrativos
referidos a actos de violencia contra la población
LGTBIQ+.

Disponer técnicas y metodologías de estandarización
de los registros administrativos con la finalidad de
contar indicadores que caractericen a esta población
que se pueda mantener en el tiempo y sean
consistentes

1.3 ¿Ha habido algún cambio en los
objetivos de su actual plan de

Sí. Por favor indique los cambios. No.



acción de la IDC o en las áreas de
interés de los datos inclusivos en el
último año?

1.4 1 ¿El progreso de su plan de acción
de la IDC o el avance de sus
prioridades en materia de datos
inclusivos ha dado lugar a algún
cambio (interno o externo) en una o
más de las siguientes áreas?

Seleccione todas las respuestas que apliquen.

Checklist – tick all that apply:
● Mayor visibilidad y consciencia sobre los

datos inclusivos
● Compromiso más amplio y medidas

adoptadas en materia de datos inclusivos
● Mayor capacidad de recolección, análisis y

uso de datos inclusivos
● Fortalecimiento de la coordinación y la

colaboración con otras partes para avanzar
en los objetivos de inclusión de datos

● Fortalecimiento del intercambio de
conocimientos y del aprendizaje

● Otros - por favor especifique

● Compromiso más amplio y medidas
adoptadas en materia de datos
inclusivos (interno )

● Fortalecimiento de la coordinación y la
colaboración con otras partes para
avanzar en los objetivos de inclusión de
datos (interno )

● Fortalecimiento del intercambio de
conocimientos y del
aprendizaje(interno)

Sección 2: Compromiso de la red IDC
No. Pregunta Orientación Respuesta del Campeón
2.1 En los últimos 12 meses, ¿ha

participado en algún tipo de
promoción en torno a la IDC como
invitar a otras organizaciones a
unirse o hablar sobre la IDC en
eventos?

Sí. Por favor especifique incluyendo ejemplos. No.



2.2 En los últimos 12 meses, ¿el hecho
de formar parte del IDC le ha
permitido colaborar con otros
Campeones o aliados para avanzar
en sus prioridades en materia de
datos inclusivos?

Sí. Por favor especifique incluyendo ejemplos. No.

2.3 En los últimos 12 meses, ¿ha
compartido prácticas con otros
países/organizaciones sobre las
acciones que está llevando a cabo
en materia de datos inclusivos

Sí. Por favor nómbrelas y describa lo que hizo. No.

2.4 ¿Cuál de las siguientes ofertas le ha
resultado más valiosa como
miembro de la red IDC en los
últimos 12 meses?

Seleccione todas las respuestas que apliquen.

Checklist – tick all that apply:
● Oportunidades de comunicación. Por

ejemplo blogs, historias con datos
● Participación en eventos externos
● Participación en sesiones de intercambio de

conocimientos y aprendizaje, por ejemplo,
convocatorias de Campeones

● Recursos y materiales compartidos a través
de la red

● Colaborar con otros Campeones en desafíos
compartidos, temas de interés o proyectos
de la IDC

● Formar parte de una red que se une en torno
a una visión/objetivo común

● Recibir apoyo de la Secretaría de la IDC
● Otros - especifique

● Participación en sesiones de intercambio
de conocimientos y aprendizaje, por
ejemplo, convocatorias de Campeones

● Recursos y materiales compartidos a
través de la red


